Годовой план работы школы
 Тема работы школы:

" РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА УЧИТЕЛЯ И УЧЕНИКА, КАК УСЛОВИЕ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАННОСТИ И ВОСПИТАННОСТИ УЧАЩИХСЯ"

Цель. Создание образовательной среды, обеспечивающей творческое развитие и социализацию участников образовательного процесса.

Задачи 
1. Управление достижением оптимальных конечных результатов работы общеобразовательного учреждения:

1.1.обеспечение уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы, повышение их научной информативности в области знания учебного предмета и смежных дисциплин;
1.2.стимулирование работы учителей и школьных методических объединений к обмену передовым педагогическим опытом, применению новых педагогических технологий;
1.3.организация взаимодействия с другими учебными заведениями, с целью обмена опытом и передовыми технологиями в образовании, участие в образовательных проектах;
1.4.совершенствование аналитической функции управления через создание блочной системы хранения информации, локальной компьютерной сети;
1.5.духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание учащихся через повышение воспитательного потенциала урока и реализацию программы "Истоки";

1.6.разработка предложений по корректировке методической темы школы;

2.Повышение качества знаний и общей культуры учащихся:
2.1.формирование общеучебных умений и навыков на репродуктивном уровне (у всех учащихся 1-4 классов), на конструктивном и творческом (у всех учащихся5-11 классов);
2.2. включение каждого школьника в работу на учебных занятиях в качестве активного участника и организатора образовательного процесса через развитие проектной деятельности;
2.3.повышение  влияния школы на социализацию школьников, их самоопределение в отношении будущей профессии;
2.4.повышение качества знаний в классах, имеющих низкое качество относительно средних показателей по школе;
2.5.профилактика преступности, девиантных форм поведения и пагубных привычек;
3.Реализация принципа сохранения физического и психического здоровья субъектов образовательного процесса, использование здоровьесберегающих технологий в  урочной и внеурочной деятельности.

4.Овладение всеми участниками образовательного процесса навыками самообразования и определение собственной траектории развития.
Методическая тема школы
Развитие творческого потенциала учителя и ученика.
План проведения общешкольных родительских собраний
	№
	КЛАССЫ
	ТЕМА
	СРОКИ
	ОТВ-Й

	1
	1-е
	Единые требования семьи и школы. Знакомство с уставом школы.
	сентябрь
	Ермилова Г.Ф.

	2
	1-11-е
	Отчёт родительского комитета школы о проделанной работе за прошедший год. Планирование работы на 2007-2008 уч. год.
	сентябрь
	Председатель родит. комитета. Директор школы.

	3
	7-9-е
	Профилактика негативных явлений среди несовершеннолетних.
	ноябрь
	Зам. по ВР.

	4
	1-11-е
	"Быть хорошими родителями - подлинный талант"
	январь
	Зам по УВР и ВР.

	5
	9 и 11-е
	О проведении итоговой аттестации.
	февраль
	Зам по УВР.

	6
	9 и 11-е
	О готовности школьников к выбору профессии
	март
	Кл. рук. и зам. по ВР.

	7
	9 и 11-е
	О порядке проведения итоговой аттестации.
	апрель
	Зам по УВР.


Работа с педагогическими кадрами, повышение их квалификации, аттестация
	
	Август - сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь

	1
	2
	3
	4

	Заседания педсовета
	Анализ результатов работы школы и приоритетные направления развития образовательного учреждения в новом учебном году
	Разработка и утверждение образовательной программы и программы развития школы-5
	Новые образовательные технологии .Что мы о них знаем?
2.Итоги 1 –й четверти и задачи на 2-ю четверть

	Заседания малых педсоветов
	Обеспечение преемственности обучения, адаптация учащихся 5-х, 10-х классов
	
	

	Заседания методичес-кого совета
	1.Утверждение состава и плана работы  методсовета и методических объединений. 

2. О проведении предметных декад.
3. корректировка планов самообразования учителей школы.
	
	"Развитие личности учащихся в процессе совместной деятельности учащихся и педагогов".

	Работа ШМО
	1. Итоги работы ШМО в прошлом учебном году.
2.Корректировка учебных программ.

3.Утверждение календарно-тематического планирования учителей.

4.заседание ШМО Кл. руководителей Планирование воспитательной работы в 2007-2008 уч. г."
	1.мониторинг учебной деятельности в 5-х классах (Материалы к малому педсовету)
2.Подготовка к школьным и районным предметным олимпиадам.
	1.проведение школьного тура предметных олимпиад, подготовка к районным предметным олимпиадам.
2. смотр творческих лабораторий аттестующихся учителей.

	Аттестация педагогов
	1. Утверждение состава аттестационной комиссии.
2. Собеседование с аттестуемыми о формах и сроках аттестации.

3. ознакомление с нормативными документами по проведению аттестации педагогов.
	Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей.
1. мониторинг качества знаний,  умений и навыков аттестуемых учителей.

2.оформление стенда " к аттестации"
	 Смотр творческих лабораторий аттестуемых учителей

	Творческий рост учителей
	Предметная декада учителей физкультуры и ОБЖ.
	Предметная декада учителей географии и биологии.

	

	Администра-тивные
	1.О распределении функциональных обязанностей между членами администрации школы.

2.О расстановке педагогических кадров. Тарификация.

3.Организация начала учебного года, сбор информации для отчетов.

4.Организация работы по делению групп при изучении английского языка, информатики, технологии.

5.О комплектовании ГПД.
	1.Работа учителей начальной школы по адаптации первоклассников к обучению в школе.
2. Итоги годовых отчетов.
3.Об организации дополнительного образования детей в школе.
	1.О подготовке и проведении школьного и районного тура предметных олимпиад.
2.Анализ работы школы в первой четверти.

	При директоре
	1.О проведении коллективного творческого дела " День знаний" и кл. часа  "Урок  гражданина".
2. Об итогах летнего ремонта школы и её готовности к новому учебному году.

3. Инструктаж по ведению школьной документации.
4.Об обеспечении учащихся учебной литературой.

5.Об организации горячего питания.

6.Анализ результатов  итоговой аттестации выпускников 11-го класса.

	1. Диагностика образовательной подготовки учащихся (итоги входных контрольных работ)
2.Организация обучения на дому.

3.Итоги поступления в образовательные учреждения и трудоустройства выпускников школы.

4.О подготовке к аттестации педагогов.

5.Об итогах подготовки планов воспитательной работы.
	1.Итоги работы школы за первую четверть. Учет знаний, умений и навыков учащихся 1-11 классов.
2. Работа по профилактике правонаруше-ний и преступлений среди учащихся школы.

3. О работе школьной столовой.

4. О новых нормативных актах в области образования.

	Производст-венные.
	1.О функциональных обязанностях сотрудников школы.
2. О режиме работы школы. График дежурства учителей и администрации школы.

3. О проведении акции ГИБДД "Внимание, дети!"

4.Об организации охраны труда и мерах по соблюдению техники безопасности.

5. О подготовке к медосмотру школьников.

6.О проведении учений по ГО.


	1.Особлюдении санитарно-гигиенического, теплового и светового режима в школе. 
"О мерах противопожарной безопасности".
2. О подготовке к осенним каникулам.

3.О проведении операции"Подросток".


	1.О подготовке школы к зиме.
2. О профилактике травматизма в учебное и внеурочное время.




Программа управленческой деятельности

директора МОУ

 «Коптеловская СОШ»
ЦЕЛЬ: Сформировать гибкую управленческую структуру в школе

Исполнитель: Директор.

Срок реализации: 2011 -2012 учебный год.

Задачи: 
            1. Принимать продуманные решения и руководить процессом их выполнения.

            2.Используя принципы коллегиальности в руководстве, создавать условия для работы с одарёнными и слабоуспевающими детьми.

      3.Принять меры по совершенствованию учебной программы школы на последующие учебные года (расширить количество кружков, ввести элективные курсы и т.д. ).ФГОС начальной школы.
      4.Планомерно и юридически грамотно подойти к вопросу о переходе школы бюджетное общеобразовательное учреждение.

                                 Направления.

1.Содержание образования и образовательного процесса.

Задачи.

            *Совершенствовать работу по организации самоуправления в школе.

            *Использовать новые механизмы отслеживания качества образования учащихся.

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнитель

	1.
	Провести опрос среди преподавателей по вопросам кружковой работы и элективных курсов
	май
август
	Директор

ЗУВР

	2.
	Продолжить обмен опытом по методам контроля знаний учащихся и создать информационный банк педтехнологий.
	Уч.год.
	Директор

ЗУВР

	3.
	Изучить новые механизмы отслеживания качества знаний учащихся
	Уч. год.
	Директор

	4.
	Доработать модель выпускника школы
	Уч. год.
	Директор

ЗУВР
ЗВР

	5.
	Провести научно-методический семинар " ФГОС в начальной школе"
	Февраль
	Директор

ЗУВР

ЗВР

	6.
	Пройти курсы по повышению квалификации
	Уч.год.
	Директор


     2.Нравственно-правовая обеспеченность
Задача
            *Изучить документы , определяющие нормативно правовую базу работы образовательного учреждения.

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнитель

	1.
	Внести дополнения в коллективный договор школы и утвердить.
	Сентябрь 


	Директор

	2.
	Доработать должностные обязанности работников ОУ в соответствии с ТК и законом об образовании
	Уч. год
	Директор

	3.
	Провести мониторинг выполнения должностных обязанностей работниками ОУ
	Уч. год
	Директор


               3.Управление школой.

Задачи:

               *Создать оптимальную управленческую систему на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнитель

	1.
	Изучение положительного опыта управления ОУ.        
С учетом НСОТ.
	Уч. год
	Директор

	2.
	Совершенствование управленческой структуры школы
	Уч.год.
	Директор

	3.
	Использование компьютерных технологий в управлении школой.
	Уч.год.
	Директор

	4.
	  Активизация  работы Родительского комитета школы
	Уч. год
	Директор


                    4.Кадровое обеспечение.
Задача:
          * Обеспечение МБОУ кадрами с высоким уровнем профессиональной компетентности, позволяющей продуктивно выполнять свои должностные обязанности.

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнитель

	1.
	Разработка методов диагностики профессиональной компетентности педагогов
	Уч.год.
	Директор

ЗУВР

	2.
	Подготовка материалов для аттестации педагогов.

	Уч. год.
	Директор

ЗУВР

	3.
	Провести методический семинар по теме: "Формирование основных компонентов учебной деятельности в процессе использования инновационных технологий"

	октябрь
	Директор
ЗУВР

	4.
	Провести педсовет по теме: "Роль школы в формировании одаренности детей"

	ноябрь
	Директор 

ЗУВР

	5.
	Продолжить работу по повышению квалификации педагогов.

	Уч.год
	Директор

ЗУВР

ЗВР

	6.
	Привести в соответствии с Уставом нормативную базу ОУ.
	Сентябрь

Октябрь
ноябрь
	Директор

Председатель профкома


            5.Взаимодействие с семьёй.

Задача: 
          *Развитие различных форм взаимодействии с родителями , как субъектами образовательного процесса.

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнители

	1.
	Продолжить активное сотрудничество с родительским комитетом.
	Уч.год.
	Директор

	2.
	Привлечь родителей к работе в кружках.
	Уч.год
	Директор

ЗВР

	3.
	Организовать родительский всеобуч по теме " Права и обязанности субъектов образовательного процесса"
	Уч.год
	Директор

ЗВР

	4.
	Проводить общешкольные родительские собрания
	Уч.год.
	Директор

ЗУВР
ЗВР

	5.
	Развивать  шефские связи.
	Уч.год
	Директор


                   6. Формирование МТБ

Задача:
             *Продолжить работу по дальнейшему улучшению МТБ школы

	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения 
	Исполнитель

	1.
	Организация, проведение текущего ремонта школы
	Уч. год
	Директор

Зам. по АХЧ

	2.
	Продолжить работу по переоборудованию и переоснащению учебных кабинетов.
	Уч. год.
	УО

Директор

	3.
	Составить смету на  капитальный ремонт кровли и системы отопления школы.
	Сентябрь
	Директор


ПРОГРАММА 
УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ДИРЕКТОРА МОУ «КОПТЕЛОВСКАЯ СОШ»

2006-2008год.

ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ ПО РАБОТЕ СО СТОЛОВОЙ.
	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Ответственные 
	Сроки

	1.
	Инструктаж по ТБ
	Зам по АХЧ
	Август



	2.
	Прохождение медосмотра
	администрация
	2 раза в год



	3.
	Проверка санитарного состояния столовой
	администрация
	1 раз в неделю



	4.
	Проверка закладки продуктов
	Администрация 
	2 раза в неделю



	5.
	Беседа с работниками столовой о рациональном питании учащихся 
	администрация
	1 раз в четверть


	6.
	Утверждение еженедельного меню
	директор
	1 раз в неделю (пятница)

	7.
	Подготовка и оформление документов на бесплатное питание учащихся
	администрация
	Сентябрь, январь



	8.
	Проверка бухгалтерских документов  по списанию продуктов
	Директор
	1 раз в месяц



	9.
	Организация контроля со стороны родительского комитета
	Председатель родительского комитета
	сентябрь

	10.
	Приобретение необходимой литературы для столовой
	директор
	В течение года

	11.
	Проверка соответствия заявок количеству отобедавших детей
	администрация
	В течение года


	12.
	Приобретение необходимой посуды
	директор
	В течение года



